
Профессиональное образовательное учреждение частное

«КОЛЛЕДЖ МЕНЕДЖМЕНТА»

.

РАБОЧАЯ ПРОГРАММА

УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ

ОП. 11 «ЭКОНОМИКА ОРГАНИЗАЦИИ»

для специальности 

40.02.01 «Право и организация социального обеспечения»
(базовый уровень)

Архангельск 2023

УТВЕРЖДАЮ
Директор ПОУЧ «Колледж менеджмента»
________________________С.А. Кузнецов

«30» августа  2023г.



Рабочая  программа  учебной  дисциплины  «Экономика  организации»
разработана  на  основе  федерального  государственного  образовательного
стандарта  среднего  профессионального  образования  по  специальностям
40.02.01 «Право и организация социального обеспечения» (базовая подготовка)
утверждённого  приказом  Министерства  образования  и  науки  Российской
Федерации от 12 мая 2014 года № 508 

Организация-разработчик:  Профессиональное  образовательное
учреждение частное «КОЛЛЕДЖ МЕНЕДЖМЕНТА»

Разработчик: Платонова О.А.– преподаватель высшей квалификационной
категории ПОУЧ «КОЛЛЕДЖ МЕНЕДЖМЕНТА»

Рецензент: 

Рассмотрена и рекомендована к
утверждению на методической

комиссии колледжа 
Протокол № 1 от «30» августа 2023 г.

      Председатель __________Е.В. Чистякова

2



1 ПАСПОРТ РАБОЧЕЙ ПРОГРАММЫ УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ
ОП. 11 ЭКОНОМИКА ОРГАНИЗАЦИИ

1.1 Область применения программы
Рабочая программа учебной дисциплины ОП. 11 Экономика организации

является  частью  основной  профессиональной  образовательной  программы,
разработанной в соответствии с ФГОС по специальности СПО 40.02.01 «Право
и организация социального обеспечения» (базовая подготовка)

1.2  Место  учебной  дисциплины  в  структуре  основной
профессиональной образовательной программы 

Учебная  дисциплина  ОП.  11  «Экономика  организации» входит  в
профессиональный цикл как общепрофессиональная дисциплина. 

1.3 Цели и задачи учебной дисциплины - требования к результатам 
освоения дисциплины:

 В результате освоения учебной дисциплины обучающийся должен уметь: 
 рассчитывать  основные  технико-экономические  показатели

деятельности организации в соответствии с принятой методологией; 
 оценивать  эффективность  использования  основных  ресурсов

организации. 

В результате освоения учебной дисциплины обучающийся должен знать:
 законодательные  и  иные  нормативные  правовые  акты,

регламентирующие организационно-хозяйственную деятельность организаций
различных организационно-правовых форм;

 состав  и  содержание  материально-технических,  трудовых  и
финансовых ресурсов организации;

 основные аспекты развития организаций как хозяйствующих субъектов
в рыночной экономике;

 материально-технические,  трудовые  и  финансовые  ресурсы
организации, показатели их эффективного использования;

 механизмы  ценообразования  на  продукцию  (услуги),  формы  оплаты
труда в современных условиях;

 экономику социальной сферы и ее особенности.

Освоение  учебной  дисциплины  способствует  формированию
следующих компетенций:

ОК  2.  Организовывать  собственную  деятельность,  выбирать  типовые
методы  и  способы  выполнения  профессиональных  задач,  оценивать  их
эффективность и качество. 

ОК 3. Принимать решения в стандартных и нестандартных ситуациях и
нести за них ответственность. 
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ОК 4. Осуществлять поиск и использование информации, необходимой
для эффективного выполнения профессиональных задач, профессионального и
личностного развития.

 
Процесс изучения дисциплины направлен на подготовку к формированию

у  обучающегося  следующих  профессиональных  компетенций (ПК),
соответствующих видам профессиональной деятельности:

ПК  1.1.  Осуществлять  профессиональное  толкование  нормативных
правовых актов для реализации прав граждан в сфере пенсионного обеспечения
и социальной защиты

1.4  Количество  часов  на  освоение  рабочей  программы  учебной
дисциплины:

 Максимальная  учебная  нагрузка  обучающихся  -  82  часа,  в  том числе:
аудиторная учебная нагрузка обучающихся - 30 часов; самостоятельная работа
обучающихся - 52 часа.
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